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Ugiincii Taraf Davranig Kurallari

Gallagher, is uygulamalarimizda en Ustln etik davranis standartlarina ulagsmayi, diirlstlik icerisinde hareket
etmeyi ve yururlikteki yasalara, diizenlemelere ve sektorel davranis kurallarina uymayi taahhit eder. Gallagher
Global Network Ortaklarinin, stratejik saticilarin, tedarikgilerin ve bizim adimiza hareket eden diger is ortaklarinin
veya acentelerin (bundan boyle “Uglincii Taraflar” olarak anilacaktir) benzer yiiksek davranis standartlarina
uymalarini bekliyoruz. Etik ve yasal sekilde is yapma konusundaki kararlihgimiz, yalnizca diristlagu ve adil
uygulamalari destekleyen Ugiincii Taraflarla galistigimiz anlamina gelir.

Gallagher’in dirustlik konusundaki kararhhdi, isimizi nasil yaritmemiz gerektigine dair net standartlar ve rehberlik
saglayan Global is Etigi Standartlarimizda ifade edilmistir. Ugiincii Taraflarimizin Global is Etigi Standartlarindaki
(Global Standartlara erisin) temel ilkelere uymalarini bekliyoruz.

Bu Uglincii Taraf Davranis Kurallari, Uglincl Taraflarimizdan bekledigimiz minimum is davranis standartlarin
belitmektedir. Temel standartlar asagdida yer almaktadir:

e Yasalara uyum: Gallagher ile galisan Uglincii Taraflar islerini etik cergevede yiiriitmeli ve reklam ve
tanitim faaliyetleri, gevre, is glicl, antitrdst ve adil rekabet, lisans verme, taciz ve ayrimcilik, yolsuzluk ve
rusvetle micadele, ihracat kontrolleri, ekonomik yaptirimlar, kayit tutma ve para aklama ile micadeleye
iliskin olanlar da dahil olmak Uzere yururlikteki tim yasa, ydnetmelik ve sektorel davranis kurallarina
uymalidir. Bu Kurallar, Uglincii Taraflarin ABD yasalarinca yasaklanan veya cezai yaptirima tabi tutulan
herhangi bir eylemde bulunmasini veya herhangi bir eylemden kaginmasini gerektirmez.

e Insan Haklari: Uglincii Taraflar, is ve istihdama iliskin yirirliikteki tim yasa, diizenleme ve anlagmalari
anladiklarindan ve bunlara uyduklarindan emin olmalidir. Cocuk is¢i ¢alistirma, zorla veya 6diing isgi
calistirma, insan kacakgiligr uygulamalari veya diger savunmasiz gruplarin (6r. yasa digi gégmenler)
kullanimina karsi sifir tolerans politikasi izliyoruz.

o Cesitlilik ve Kapsayicilik: Kaynak kullanimi kararlari, sézlesmeler ve yonetim, Gallagher’in irk, cinsiyet,
renk, engel, uyruk, din, inang, yas, medeni durum, vatandaslik, cinsel yonelim veya federal, eyalet veya
yerel yasalar tarafindan korunan diger 6zelliklere dayali olarak ayrimcilik yapmamay! igeren ayrimciliktan
arindirilmis bir is ortamini strdirme uygulamalarini desteklemelidir.

e Cikar Catismalari: Uglincli Taraflar, Gallagher’in gikarina yonelik eylemlerde bulunma kabiliyetlerini tehlikeye
atacak ¢ikar gatismalarindan kaginmalidir. Cikar gatismasi, bir Uglincli Tarafin muhakemesinin Gallagher’a
kars! olan sorumluluklari ile dis bir ¢ikara karsi olan sorumluluklari arasinda béliinmesi veya bir Ugiincii Taraf
calisaninin kendi kigisel ¢ikari veya bir aile Gyesinin ya da yakin arkadasinin ¢ikarina olacak sekilde bir is
eylemi gergeklestirmesi durumudur. Uglincii Taraflarin bir Gallagher ¢alisanina veya yiiklenicisine kigisel
hediyeler, iyilikler, kisisel seyahat harcamalari, konaklama veya diger barinma, her tirlli hizmet, abartili yemek
veya eglence ya da degerli herhangi bir sey teklif etmesi, sunmasi veya geri 6demesini yapmasi da dahil
olmak Uzere, gikar catismasina yol agabilecek her tirlii eylemden kaginmasi gerekmektedir.

e Adil Rekabet: Ugiincli Taraflar yurirlikteki tiim antitrést ve rekabet yasalarina uymalidir. Ugiincl Taraflar
adil olmayan is uygulamalarinda bulunmamali ve gizli bilgileri (teklifler, dneriler veya stratejiler gibi) asla
rakiplerle paylasmamali; fiyatlari sabitlemek i¢in rakiplerle anlasma yapmamali; ihaleleri bolmemeli veya
sabitlememeli ya da adil rekabeti bagka bir sekilde sinirlandirmamalidir. Ugiincii Taraflarin rekabete
aykiri oldugu disinulebilecek gériismelerde veya dizenlemelerde bulunmayi reddetmelerini bekliyoruz.
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e Yolsuzlukla Miicadele: Gallagher, Ugiincii Taraflarin herhangi bir yolsuzluk, riigvet ve zimmete para
gecirme eyleminde bulunmamasini bekler ve bu eylemlerden herhangi birinin gergeklestiriimesi derhal
fesih ve olasi yasal islemlerle sonuglanacaktir. Uglincii Taraflar, kosullarin bir ticari avantaj elde etmek
amaciyla verilmis olabilecegini dislindirmesi durumunda herhangi bir kisiye para veya degerli
herhangi bir sey teklif etmemeli veya vermemelidir.

e Hediyeler ve eglence: Uglincii Taraflarin, Gallagher galisanlarina herhangi bir hediye ve/veya is eglencesi
teklif etmeden veya sunmadan 6nce Gallagher’in hediye ve eglence politikasini anlamalari beklenmektedir.
Gallagher, kamu gérevlilerine veya diger is musterilerine hediye/eglence sunulmamasini veya bunlarin kabul
edilmemesini tavsiye eder. Gallagher adina galigirken, Uglincii Taraflar (a) yerel yasalar, diizenlemeler ve
sektor kurallari tarafindan izin veriliyorsa; (b) is iliskisi icinde olagan bir durumsa; (c) nadiren saglaniyorsa ve
(d) seffaf bir sekilde veriliyor ve belgeleniyorsa mitevazi degere sahip hediyeler/eglenceler sunabilir veya
bunlari kabul edebilir. Uglincti Taraflar, uygunsuz davranisa neden olabilecek veya uygunsuz bir izlenim
yaratabilecek durumlarda asla hediye/eglence teklif etmemeli veya bunlari kabul etmemelidir. Nakit veya
nakit es degerinde hediyeler (6rnegin hediye gekleri) veriimesi her zaman yasaktir.

e Veri Gizliligi ve Gizli Bilgiler: Gallagher, Uglincti Taraflardan gizli bilgileri korumalarini ve yirirlikteki tim
guvenlik ve veri gizliligi yasalarina, duzenlemelerine ve kayit saklama gerekliliklerine uymalarini ve bu
tur gizli bilgileri korumak i¢in uygun teknik, organizasyonel ve glvenlik kontrollerinin uygulanmasini
saglamalarini bekler. Uglincii Taraflar, kisisel veriler ve gizli bilgiler de dahil olmak (izere Gallagher’in
verilerini, Gallagher ile olan dogrudan is iligkileri haricinde, kendi ticari amaglari veya baska herhangi bir
amag icin toplu ya da bireysel bicimde kullanamaz, saklayamaz, satamaz, paylasamaz, ifsa edemez, bir
araya getiremez, analiz edemez, kimliklerini gizleyemez, takma ad veremez, anonimlestiremez veya
baska bir sekilde isleyemez. Gallagher adina kisisel bilgileri toplayan, bu bilgilere erisen veya bunlari
isleyen Uglincl Taraflar, bu ifadenin yirirliikteki yasalarda tanimlandidi sekliyle, bunlari herhangi bir
pazarlama turi amaciyla kullanmayacak veya baska kisi/kisilerden veya onlar adina aldigi ya da
bireylerle kurdugu 6zel etkilesimlerden topladigi kisisel verilerle bir araya getirmeyecektir ve Gallagher’in
Veri Gizliligi ve Givenligi Eki'ni kabul etmeleri ve Gallagher ile olan iligkileri stiresince savunma
masraflari da dahil olmak lGzere olay/toplam basina minimum 10.000.000 dolar limite sahip bir siber
sorumluluk sigortasi poligesi yaptirmalari ve bunu stirdirmeleri gerekecektir.

e Denetim ve izleme: Gallagher, Uglincii Taraflarin bu Davranis Kurallarina uyumu saglamak adina
sureglerini aktif gekilde izlemelerini bekler. Ayrica, Gallagher gerekli gérdiigu takdirde Uglincl
Taraflarimizi denetimden gegirme hakkini sakl tutar.

o Bilgi ifsasi ayrintilari: Gallagher olarak diinyanin en etik sirketlerinden biri olarak goriimekten gurur
duyuyoruz. Global is Etigi Standartlarimizin ihlal edildigini biliyor veya bundan siipheleniyorsaniz
endigelerinizi lGtfen derhal dile getirin ve bildirin. Etik ve Uyum Yardim Hattimiz disaridan bir gsirket
tarafindan yonetilir ve 7/24 kullanilabilir. Anonim bildirimler kabul edilir:

o Web Bildirim sayfasi: https://gallaghercompliance.thwreports.com

o Ucretsiz Yardim Hatti: ABD: (888) 878-6236; ABD Disi: (770) 582-5298
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